Elmelunden

Hvorfor opsgger virksomheder ekstern rekruttering?

Ifplge CIPD's globale rekrutteringsunderspgelse og dansk rekrutteringspraksis
veelger virksomheder i stigende grad ekstern hjeelp til at rekruttere specialister og
ledere — og drsagerne er konkrete.

1. Adgang til passive kandidater.

Ledere og specialister sgger sjeldent aktivt job — de skal ops@gges. Bureauer har
opbyggede netverk og search-metoder, som interne HR-funktioner sjeldent kan matche.
2. Tidsbesparing og friggrelse af ressourcer.

En rekrutteringsproces for specialist- og lederstillinger tager typisk 2—3 maneder.
Ekstern hj®lp frigiver lederes og HR's tid til kerneforretningen.

3. Specialiseret fagkendskab og markedsindsigt.

Et bureau med segmentfokus kender lgnniveauer, kandidatbevaegelighed og
konkurrenternes setup — dokumenteret effektivt til svere nicheroller.

4. Reduceret risiko ved fejlansattelse.

En fejlansattelse pa specialist- eller lederniveau koster typisk 1-3x arslgn. Strukturerede interviews

og validerede profilvurderingsvaerktgjer gger trefsikkerheden markant.
S. Fortrolighed og diskretion.

Nar en virksomhed skal erstatte en siddende leder eller sgge profiler hos konkurrenter, er et abent
stillingsopslag ikke muligt. Et eksternt bureau handterer fortrolig search.

Hvilken vaerdi opnar de med ekstern rekruttering?

Virksomheder, der har benyttet ekstern rekruttering til specialister og ledere,
rapporterer konsekvent fem konkrete gevinster i efterforlgbet.

1. De finder kandidater, der faktisk bliver.

Specialiserede bureauer opnar 85%+ fastholdelse ved 12 méneder. Struktureret search

gger succesraten med 30% sammenlignet med konventionelle metoder.

2. De undgar dyre fejlansaettelser.

En fejlansttelse pa lederniveau koster reelt 3—5 x en arslgn. Validerede vurderingsvarktgjer og
erfaringsbaseret evaluering reducerer risikoen markant.

3. De gennemfgrer processen markant hurtigere.

Bureauer reducerer ans@ttelsestiden med ca. 22% og @ger kvalitetsscorer med 14%, som er
afggrende for nicheroller, hvor intern time-to-fill kan overstige 60—80 dage.

4. De far kandidater, de aldrig selv ville have fundet.

Den sterkeste kandidat sgger sjeldent aktivt. Virksomheder rapporterer konsekvent at

den ansatte kom fra bureauets netvark og ikke fra stillingsopslaget.

5. De forstar talentmarkedet bedre bagefter.

Processen leverer lgnniveauer, konkurrenternes setup og kandidatbevaegelighed. Data
virksomheden ikke selv har adgang til.




